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Villages vivants



Et si votre entreprise s'inscrivait

Vous voulez :
e Vous investir dans un projet a la fois social et économique qui participe
au développement de votre territoire
e Impliquer toutes les personnes physiques ou morales indispensables au projet
e Adopter une gestion démocratique de votre entreprise, vous entourer d'un
réseau solide et sécurisant

La Scic qui réunit dans son capital salariés, producteurs, usagers, collectivités
est un modéle d'entreprise coopérative qui répond aux enjeux de votre territoire
et aux besoins croissants d'innovation sociale, environnemental et &conomique
des personnes qui y vivent.



e Plus de la moitié
des Scic ont une
ou plusieurs
collectivités a leur
capital

1 421 Sociétés coopératives +de 135 000 assc;ciés
d'intérét collectif
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84 % des salariés
considérent les Scop comme des ¢
sociétés d'avenir
+3 % en nombre
d'entreprises
en un an

Sources 2024 : CG Scop, barométre OpinionWay
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Il existe aujourd’hui plus de 1 400 Scic ;

il 'y en avait aucune en 2001.

Les Scic, ca marche ! Les Sociétés coopératives d'intérét collectif connaissent
un succes croissant depuis leur création. Sans doute parce que, comme leur
nom l'indique, elles servent particulierement bien I'intérét de toutes les parties
prenantes qui portent un projet commun au coeur de leur territoire.

Des parties prenantes plurielles

Salariés, producteurs, bénéficiaires, clients, bénévoles, collectivités locales, secteur privé...
Toute personne physique ou morale de droit privé ou public peut devenir associée et
participer a la gestion de la Scic.

Toutes les familles d'associés représentées

Une Scic doit réunir trois types de parties prenantes minimum : salariés ou producteurs,
bénéficiaires et au moins une troisiéme famille d'associés, a définir selon la réalité

de I'entreprise. C'est ce multisociétariat qui est le socle et le vecteur de I'utilité sociale
de ce modéle d'entreprise.

C'est la démocratie qui prévaut

Chaque associé dispose d'un droit de vote égal lors des assemblées générales de la
Scic, quel que soit le capital détenu. Les associés décident ensemble des orientations
stratégiques, des investissements majeurs, de la répartition des résultats.

Les bénéfices servent d'abord a assurer le long terme

Chaque année, au moins 57,5 % des bénéfices sont mis en réserves

dites «impartageables » pour consolider les fonds propres de I'entreprise.

Ce taux peut méme atteindre 100 % du bénéfice, si les associés estiment prioritaire
de financer des investissements, la recherche et le développement.
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Chaque territoire bénéficie d'un modeéle d'entreprise

concu d'abord pour lui

€< JE SVis CONQUISE PAR LE MODELE
iNNOVANT DE 60UVERNANCE COLLEGIALE
DES SCiC BASEE SUR LE MULTISOCIETARIAT.
METTRE EN OEUVRE CETTE iNTELLI6ENCE

<CCE QUi FAIT TOUT L'iNTERET COLLECTIiVE EST STIMULANT ET TRES
DE LA SCiC, C'EST D’AVOIR RiCHE. CELA PERMET D’AVOIR DES REGARDS
UNE CONVERGENCE DE CROISES SUR LE PROJET ET AUSSi PLUS DE
REGARDS SUR LES ENJEUX SOLIDARITE. CELA CREE UN ECOSYSTEME
DV PROJET ») PLUS RESILIENT »)

Pauline Chatin / Vigne de Cocagne Christine Viron / La Bio d'ici
Vignoble solidaire et coopératif Restauration collective et commerciale

Répartition sectorielle

SERVICES COMMERCE EDUCATION, SANTE ENERGIE,
42 % 13% ET ACTION SOCIALE ENVIRONNEMENT
1% 7%



€€ J'AVAiS BESOIN D'UN PROJET
QUi FASSE SENS POVR MOI, OV
JE 50if PROCHE DES ACTEUVRS,
ET OU JE SENTE QU’iL Y AIT
DUV RESULTAT CONCRET
SUR LE TERRAIN )»)

Alban Brettes / La Wab
Transformation digitale

INDUSTRIE AGRICULTURE CONSTRUCTION TRANSPORTS
5% 3% 2% 1%



DES UNIONS
REGIONALES @
SUR TOUT LE TERRITOIRE @ oo
G @

DES FEDERATIONS
AVEC DES EXPEBTlSES
METIERS

DES OUTILS FINANCIERS

A TOUTES LES ETAPES DE LA VIE
DE L'ENTREPRISE, DE SA CREATION
A SON DEVELOPPEMENT

UN DISPOSITIF SPECIFIQUE
DE FINANCEMENT
DE LA FORMATION

UN RESEAU D'INCUBATEURS
ET D'ACCELERATEURS
D'INNOVATION SOCIALE POUR
ACCOMPAGNER LES PROJETS
REPONDANT A DES BESOINS
SOCIETAUX

UNE SQCIIE:TE DE FINANCEMENT UNE MUTUELLE
DEDIEE AUX START-UP ET DES PRESTATIONS SOCIALES
DU NUMERIQUE POUR LES SALARIES
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Pour faire grandir votre future Scic,

tout un éco-systéme pour vous

Le réseau des Sociétés coopératives représente les entreprises fonctionnant sous
statut Scic et Scop (Société coopérative et participative). Il est coordonné par une
Confédération générale, et des unions régionales présentes sur tout le territoire.

Ce sont les experts de nos unions régionales, implantées au plus prés de vos territoires
qui vous conseilleront et vous guideront tout au long de votre aventure coopérative.

<C ON A TRES ViTEETE ACCOMPAGNES PAR
L’'UN{iON REGIONALE DES SCOP. iLf NOUS
ONT APPORTE DES METHODES DE TRAVAIL,
MAiS SURTOUT iLf NOUS ONT ACCORDE
DV TEMPS POUR QU’ON PUiSSE SE POSER,
REFLECHIR. ON A DANS UN SEVL ET MEME
LiIEV UN ACCOMPAGNEMENT FiNANCIER ET
ECONOMIQUE, ET ON NOUS DONNE AUSSi
DES PiSTES POUR S’OR6ANISER AU NiVEAU
DES RH ET DE LA STRUCTVREDD

Laurent Rodrigues / Hygie Sphére
Nettoyage courant et spécifique

19 cE oy

De l'idée D'un projet viable D'un projet financé
a un projet viable a un projet financé a un projet partagé
©® Analyse de I'environnement ® Construction du compte ® Implication de toutes les parties
sectoriel du projet, de résultat prévisionnel, prenantes dans la création de la Scic,
® Etude de marché, ® Evaluation des besoins ® Recherche et selection du ou des
o o de financement pour futurs dirigeants en fonction des
® Constitution du sociétariat, le démarrage de votre compétences requises pour la bonne
vérification de I'adéquation entreprise, gestion économique et humaine
des différentes parties du projet
prenantes, ® Préparation d'un dossier '
financier et d'un plan de ® Décision quant au fonctionnement
® Choix stratégiques financement, de la Scic : régles d'admission
marketing, production, RH. des associés, régles de répartition

® Recherche de partenaires

X ' du résultat, option colléges de vote,
financiers.

systéme de partage de I'information
entre associés...,

® Choix des pratiques de gouvernance
coopérative et de management
participatif.



Vous étes préts pour créer votre Scic ?

Choisissez la forme juridique qui lui correspond

le mieux

Scic SA, SARL Scic SA
ou SAS ?

La Scic est une société coopérative déclinée

sous forme SA (Société anonyme), SARL

(Société a responsabilité limitée) ou SAS (Société
par actions simplifiée) disposant d'un cadre
juridique spécifique, qui réunit obligatoirement

et au minimum trois catégories d'associés.

Voici un tableau comparatif qui va vous aider dans
votre choix.
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Sc I c SAI Répartition du résultat en 2 parts emboursemen

' > | par la société
Au moins 57,5 % du résultat affectés aux s .
) ; du capital investi
réserves impartageables, ce taux pouvant

SA R L SA S étre porté par chaque AG ou par les statuts a
0 u 100 %. Le solde (maximum 42,5 % du résultat) \
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peut étre affecté (de maniére plafonnée) a
la rémunération des parts sociales apres
déduction des éventuelles aides publiques.
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Libre répartition Réalisation d'une éventuelle
du résultat entre plus-value lors de la cession
réserves et dividendes d‘actions, lors de la liquidation ou

lors d'une distribution de réserves
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Impot sur les sociétés

au taux de droit commun
La part du résultat affectée aux
réserves impartageables n'est
pas soumise a I'IS.
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Impot sur les sociétés
au taux de droit
commun

Scic SARL ou SAS

3 types de parties prenantes

minimum : Révision

® salariés ou producteurs, coopérative

©® bénéficiaires

@ et au moins une troisieme famille
d’associés, a définir selon la réalité
de l'entreprise.

Libre Pas de révision
coopérative



Rencontrons-n

ous
y 4 A

au plus prés de votre projet

OUTRE-MER

Reges (*)

Orléans

"/ 0 9

Dijon Besancon

Nantes

9

Niort

Ve 9
Valence 9

Gap

ENEI R o
¥

9 Montpellier

Tarnos Toug.lse 9 9 Marseille S

BESOiIN D’UNE EXPERTiSE METIER ?

Fédération des Scop du BTP|01 5565 12 20|

Fédération des Scop de la communication |01 56 03 90 05 |
Fédération des Scop de l'industrie |01 44 85 47 00 |
Fédération des CAE |01 44 85 47 00 |

Scop
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