MODALITES PRATIQUES

Durée : 6 jours (3 sessions de 2 jours, 1 session par mois)
Groupes de 8 a 12 personnes, favorisant les échanges entre coopératives
Dates et lieux selon calendrier de votre union régionale

COUT PEDAGOGIQUE

1200 €HT
Remise d’attestation de suivi par le Mouvement Scop a l'issue de la formation

QUALITE

Pass 2 s'inscrit dans les exigences qualité de la formation professionnelle

B>

FINANCEMENT onfrogirt

Demande aupreés de votre Opca ou possibilité de prise en charge jusqu'a 100 % du cout
pédagogique par FORM.COOP, le fonds de financement du Mouvement Scop, géré par
Uniformation

CONTACT

Votre union régionale,
ou la CG Scop - service formation-0144 8547 15 - formation@scop.coop

WWW.LES—5COP.COOP

Pass/

Parcours de formation coopérative

Une vision stratégique
et un projet coopératif partages

« En alpinisme, les premiers de cordée sont importants. Mais si les derniers de cordée
ne suivent pas, alors personne n‘arrive en haut de la montagne »
Pierre Hoerter, Scic Solivers (Molsheim, 67)

Sela[3135 COOPERATIVES




'ENJEU POUR LA COOPERATIVE

Un pilotage renforcé a travers le partage effectif des
responsabilités pour pérenniser et développer la
coopérative

PUBLIC

Mandataires sociaux et associés de Scop et Scic qui
participent ou souhaitent participer aux orientations et
au pilotage de leur coopérative
> Mandat social
administrateurs, PDG, DG, gérant SARL
> Associés en co-pilotage
comité de direction, management intermédiaire
> Associés ayant suivi le parcours Pass

OBJECTIES PEDAGOGIQUES

> Acquérir une vision stratégique de I'entreprise et
savoir la partager

> Maitriser le socle du projet et de la vie coopérative
et savoir le partager

INTERVENANTS

Permanents du réseau des Scop
Spécialistes de I'entreprise et de la vie coopé?tﬁe

3X 2 JOURS N pp
S M ESENTIEL. SorT gy

ESOION | &£

STATE OF
SCOP

Etat des lieux individuel
+ Présentation du Mouvement Scop

FINANCER I

Apprendre a définir mes besoins de
financement

1/2 JOURNEE

1/2 JoURNEE
3 exercices

GERER I

Savoir diagnostiquer et analyser mon
exploitation : nos ventes sont-elles
suffisantes ? Sommes-nous rentables ?

1 JOURNEE
7 exercices

ES + ETAT s LIEU INTIAL £1

SESSION 2

GOUVERNER‘

> Améliorer les processus de décision
dans ma coopérative

> Soutenir le bon fonctionnement des
instances dont je suis membre

1 JOURNEE
9 exercices

PILOTER !

> Piloter et évaluer une analyse
stratégique dans ma coopérative

> Faire vivre la démarche stratégique
dans ma coopérative

1 JOURNEE
5 exercices

UN' PARCOURS s 3 MO/S
FINAL  SUR 4 COMPREHENSION pE

A COOPERATIVE

SESSION 3 @@

COOPERER !

> Concevoir, organiser & animer les prises
de décision collective

> Installer la confiance

> Mettre en place du participatif

> Comprendre un groupe

> Concevoir un processus de facilitation

1 JOURNEE
7 exercices
PERENNISER I
> Projet d'entreprise
> Rendre explicite et faire vivre
dans le temps et I'espace le
projet de la coopérative
1/2 jourNEE
6 exercices

STATE OF
scoP
Pitch individuel final pour le cas

de sa Scop / Scic

1/2 JOURNEE



